
Le périmètre d’activités

Tratel est surtout spécialisé dans les transports 
de pondéreux solides, principalement en vrac et

partiellement conditionnés sur la France et la 
Belgique :
• produits en grains ou pulvérulents transpor-
tés par citernes routières fi xes ou bennables,
• matériaux, et produits agricoles transportés 
par bennes,
• produits finis, palettisés ou non transpor t é s 
par plateaux, tautliners ou savoyardes.
Son parc polyvalent peut répondre à toutes 
les demandes dans ce domaine. Chaque fi liale
régionale de Tratel dispose de remorques et de 

prestataires nécessaires pour répondre aux besoins 
de son actionnaire industriel et aux demandes de 
ses clients externes.

Notre mission

Tratel est un acteur majeur dans le secteur du
transport de pondéreux.
Entreprise de com-
mision de transport, 
Tratel est la maison 
mère de 5 sociétés 
régionales : Bonafi ni, 
Decoux, Johar, Larricq 
et Tragor en France ; et 
de 2 sociétés de com-
mission de transport en  
Belgique : 
Trabel Affrètement et 
Trabel Transports.
Avec plus de 16 millions de tonnes acheminées 
chaque année, Tratel se situe dans les 5 premiers 
groupes français de transport de vrac solide. 

La sécurité

La politique sécurité menée avec rigueur par Tratel 
s’articule autour de deux axes fondamentaux confor-
mément à la politique Groupe «Zéro Accident» :

• implication et responsabilisation de tous,
• formation et information à tous les stades et tous 
les niveaux de l’entreprise.

La qualité

L’accent mis par Tratel sur la qualité est reconnu : 
dans son activité de commissionnaire en transports 
routiers en France, Tratel et ses fi liales répondent 
aux exigences de la norme ISO 9001 version 2000 ; 
en Belgique, les fi liales Trabel Transport et Trabel 
Affrètement sont également toutes les deux cer-
tifi ées. 
Engagés par notre certifi cation ISO 9001, nous 
avons choisi de dépasser le rôle de 
simple transporteur en offrant des 
services complémentaires d’accom-
pagnement sur le terrain. Cette 
orientation s’appuie sur 8 atouts : 
les compétences des agents d’ex-
ploitation chargés d’organiser les 
livraisons, l’effi cacité des outils per-
mettant la gestion des commandes, 
la formation continue délivrée aux conducteurs, la 
politique de prévention des risques, l’assistance et 
l’information rapide en matière de non-conformité 
et d’accident, la fi abilité et la propreté du matériel 
roulant, le partenariat avec nos sous traitants et 
l’assistance technique apportée à la clientèle par 
nos délégués qualité.



Expertise métiers et synergies du réseau : une dynamique deExpertise métiers et synergies du réseau : une dynamique de
groupegroupe

La coordination des fl ux entre les régions permet La coordination des fl ux entre les régions permet 
d’apporter aux clients de Tratel la d’apporter aux clients de Tratel la force d’un réseau force d’un réseau 
intégréintégré..

Par ses politiques qualité et sécurité uniques et un Par ses politiques qualité et sécurité uniques et un 
cahier des charges d’affrètement exigeant, Tratelcahier des charges d’affrètement exigeant, Tratel
dispose d’un système de managementdispose d’un système de management
permettant d’encadrer de façon homogènepermettant d’encadrer de façon homogène
l’activité des fi liales. Le savoir-faire de Tratel sel’activité des fi liales. Le savoir-faire de Tratel se
diffuse aussi à travers des achats centralisés dediffuse aussi à travers des achats centralisés de
matériel roulant, des formations communes et matériel roulant, des formations communes et 
des outils de communication interne. des outils de communication interne. 

Une approche localeUne approche locale

Nos fi liales apportent l’expérience de Tratel aux grands groupes industriels et agricoles de leur région. Elles 
s’adaptent aux spécifi cités des territoires sur lesquels elles sont implantées et ont vocation à développer leur 
clientèle hors groupe de façon autonome. Pour servir leurs clientèles, Tratel et ses fi liales s’appuient pour 
moitié sur l’affrètement de transporteurs régionaux et pour moitié sur leur parc. Plus de 150 transporteurs 
sont ainsi régulièrement affrétés, contribuant à renforcer à hauteur de 500 tracteurs environ les moyens
propres des fi liales. Celles-ci sont ainsi plus aptes à répondre aux besoins de fl exibilité du marché du transport 
actuel. 

Italcementi Group

• Implanté dans 22 pays
• 21.000 salariés
•  Un chiffre d’affaires de 5 milliards d’euros en 

2009
• 59 cimenteries
• 92 carrières
• 373 centrales à béton.

Tratel
Les Technodes - BP 01 - 78931 Guerville Cedex

Tel : 01 34 77 75 18 - Fax : 01 34 77 75 70
www.tratel.fr

Antennes régionales
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Les chiffres clés

Le parc Tratel est constitué de plus de
550 tracteurs routiers et 800 remorques dont : 
• 250 citernes cimentières
• 150 citernes bennables
• 300 bennes
• 100 plateaux ou tautliners.

Chiffres 2009 : 140 millions d’euros de chiffre
d’affaires, plus de 13 millions de tonnes transpor-
tées, 787 salariés.

Bonafi ni
Normandie et 
Ile-de-France

Z.I. de la Gare
14370 Moult
Tel  : 02 31 38 38 38
Fax : 02 31 38 38 39
Agence Guerville (78)
Tel  : 01 39 29 28 80
Fax : 01 39 29 28 24

Decoux
Sud-Est

Route de Saint Gilles
BP 92
30302 Beaucaire
Tel  : 04 66 59 83 60
Fax : 04 66 59 68 82

Johar
Est et Centre

1, voie Saint Nicolas
51300 Luxemont-et-
Villotte
Tel  : 03 26 74 35 54
Fax : 03 26 74 64 01

Larricq
Ouest

28, rue de
l’Aumonerie
79600 Airvault
Tel  : 05 49 64 71 25
Fax : 05 49 70 27 46

Trabel
Nord-Benelux

260, Grand Route
B-7530 Gaurain-
Ramecroix
Tel  : +32 69 54 87 41
Fax : +32 69 54 87 44

Tragor
Sud-Ouest

162, avenue du 
Haut-Lévèque
33600 Pessac
Tel  : 05 57 26 27 70
Fax : 05 56 36 01 34


